EL PROBLEMA

El poder ha pasado de la
mano de muchos a la de unos
pocos. Los derechos, las
libertades y el bienestar
econédmico de 300 millones de
americanos se han visto
erosionados por las
exigencias de 1500 mega
corporaciones.

El niumero de cabilderos de
Washington que trabajan para
mega corporaciones ha
crecido como la espuma,
pasando de 3.470 en 1976, a
35.000 en la actualidad — es
decir un aumento ajustado a
la poblacién de 741%.

Los dos partidos principales
han sido corporizados y
tomados por asalto.

En las campafas, demdcratas
y republicanos debaten en
torno a un patriotismo de
distintivo en la solapa, y son
incapaces de tratar las
realidades del dia a dia de los
estadounidenses aportando
soluciones significativas.

“Cuando cualquier forma de gobierno se
torna destructiva de estos principios: la
vida, la libertad y la basqueda de la
felicidad, las personas tienen derecho a
cambiarla o abolirla, y a instituir un
nuevo gobierno”

Thomas Jefferson

16 SOLUCIONES PARA CAMBIAR EL PODER

ACABAR EL PODER CORPORATIVO

ACABAR EL RECONOCIMIENTO DE
CORPORACIONES COMO PERSONA
Eliminar los derechos infundados que
se le han otorgado inconstitucional-
mente a las corporaciones. Unica-
mente los ciudadanos deben tener
derechos constitucionales.

Subordinar el poder corporativo a la
soberania de los ciudadanos, medi-
ante una Carta Federal con un claro
contrato social y a través del apoyo a
economias locales.

MEDIDAS ENERGICAS PARA QUE SE
DEJEN DE ELUDIR LOS IMPUESTOS
CORPORATIVOS Acabar con las justi-
ficaciones de reincorporacién del ex-
terior para eludir impuestos y de pro-
scripcién los subsidios a compaifias
que reubican sus sedes centrales en
un paraiso fiscal en el exterior.

ACABAR CON EL BIENESTAR COR-
PORATIVO No seguir permitiendo que
billones de nuestros impuestos sean
utilizados en innecesarios subsidios,
disminuciédn de impuestos y rescates de
grandes empresas.

RECUPERAR LAS ONDAS PUBLICAS
DE TELECOMUNCACION para establ-
ecer estaciones de radio y televisién
controladas por la gente.

LIMITAR LA COMERCIALIZACION
Hay ciertas cosas que no deben vend-
erse: la nifnez, la salud, la educacién,
las elecciones, el gobierno y la
guerra.

PROPORCIONAR UNA ASISTENCIA
MEDICA de pagador unico para todos
y con libertad de elegir el médico y el
hospital. Colocar la salud de las per-
sonas por encima del lucro.

INVERTIR EN UNA POLITICA DE EN-
ERGIA LIMPIA que financie energias
renovables (edblica, solar, geotérmica)
y ordene eficiencia energética.

SOLUCIONAR EL SISTEMA DE PEN-
SION Darle voz a los trabajadores en
las juntas de pensién y el derecho a
controlar sus planes 401 (K).

RETOMAR EL GOBIERNO

HACER QUE LOS POLITICOS
RINDAN CUENTAS ante los ciudada-
nos, mediante la creacion de grupos
que vigilen a los congresistas en cada
distrito electoral.

DECRETAR LOS DERECHOS DE LOS TRA-
BAJADORES. Retirarse de los acuerdos co-
merciales que debilitan los empleos, socavan
los derechos de los trabajadores, la protec-
cion del ambiente y los derechos del consum-
idor, o renegociar dichos acuerdos con miras
a mejorarlos y no disminuirlos.

CAMBIAR LOS IMPUESTOS de las
cosas que si nos gustan (ingresos), a
las que no nos gustan, por ejemplo, la
contaminacién, la especulacién de
Wall Street.

TERMINAR CON LA POBREZA MEDI-
ANTE EMPLEOS VERDES

Abolir la pobreza mediante proyectos
de obras publicas para reverdecer y
reconstruir las ciudades americanas,
con la implementacién de programas
ambiciosos y asequibles de vivienda y
sistemas de circulacién masiva.

ABOLIR LA LEY PATRIOTA y la “en-
trometida” ley FISA, y muchas otras
legislaciones establecidas para violar
o destruir las libertades civicas basi-
cas de los estadounidenses.

REVERTIR LA POLITICA EXTERIOR
DE LOS EEUU, para lograr una paz
negociada en vez de una guerra ilegal,
comenzando inmediatamente con un
retiro de Irak en seis meses, negocia-
do a nivel corporativo y militar. De-
tener el exceso de financiamiento
masivo al complejo industrial militar

REFORMAR LAS ELECCIONES

con financiamiento publico, votacién
“instant run-off”, representacién pro-
porcional y una opcién “no candi-
dato” para ayudar a crear una democ-
racia vibrante, activa y participativa

ASEGURAR UN SALARIO DECENTE
Un salario minimo de $10 la hora, que
se ajuste a la inflacién y la sanciéon
leyes que favorezcan la organizacidon
sindical.



